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Семинар 1.  По теме: ПОНЯТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО
УПРАВЛЕНИЯ
1. Что такое управление? Чем отличается управление от объектив-
ной саморегуляции и стихийных механизмов? Какое место занимает че-
ловек в управлении?
2. Назовите характерные черты управляющего воздействия.
3. Какие существуют виды управления? В чем их различия?
4. Что является объектом и предметом в науке государственного
управления?
5. В чем заключается специфика государственного управления?

Семинар2. По теме: ГОСУДАРСТВО КАК СУБЪЕКТ
                 УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ПРОЦЕССАМИ


 

1. Чем определяется необходимость государственного управления?
2. Дайте характеристику функций государственного управления
и оснований выделения их видов.
3. По каким признакам можно квалифицировать методы государ-
ственного управления?
4. В чем отличие государственного управления от менеджмента
в сфере бизнеса? Какова зависимость между ними?
5. Чем определяется необходимость государственного управления?
6. Дайте характеристику функций государственного управления
и оснований выделения их видов.
7. По каким признакам можно квалифицировать методы государ-
ственного управления?
8. В чем отличие государственного управления от менеджмента в сфере бизнеса?

Семинар 3. По теме: Местное самоуправление как самостоятельный институт гражданского общества


1.Опишите две основные концепции местного самоуправления.
2. Определите понятия местного самоуправления по каждой концепции.
3. Хозяйственная и общественная теория самоуправления.
4. Государственная и политическая теория самоуправления.
5. Рассмотрите организацию местного самоуправления в зарубежных странах. 
6. Три формы городского самоуправления в США.
7. Опишите становление и развитие гражданского общества.
8. Определите необходимые признаки гражданского общества.
9. Дайте характеристику структуры гражданского общества.
10. Общие принципы, лежащих в основе гражданского общества.
                        
Семинар 4 по теме:  Основы местного самоуправления, 
                                  как объекта государственного управления


1.Местное самоуправление в границах административно-территориальной единицы и органы управления.
2. Принципы местного самоуправления.
3 Правовые основы местного самоуправления.
4 Становление местного самоуправления в Казахстане.

    Семинар5 по теме:
Формы и гарантии местного самоуправления

1. Формы и принципы осуществления населением местного самоуправления.
2. Иные формы осуществления местного самоуправления.
3. Понятие и система гарантий местного самоуправления.
4. Гарантии организационной самостоятельности местного самоуправления.
5. Гарантии финансово-экономической самостоятельности местного самоуправления.
6. Защита прав местного самоуправления.


                                        
 Семинара 6 по теме: ≪ДРЕВО≫ ЦЕЛЕЙ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯСТРУКТУРАГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

1. Цели государственного управления и как формируется их «древо».     Системообразующие моменты целеполагания. 
2. Структура основных видов целей государственного управления. Стратегический уровень государственного управления.
3 Формы нормативного закрепления стратегического уровня государственного управления и механизм ее реализации. 
3. Соотношение целей, ресурсов и средств их достижения. Ресурсы обоснованности и действенности целей государственного управления.
4. Дайте характеристику функций государственного управления и оснований выделения их видов. 
5. Функциональная структура государственного управления и ее юридическое оформление.



Семинар 7 по теме: ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

1. Расскажите об организационной структуре государственного управления.
2. Каковы основания построения организационной структуры государственного
управления?
3. Организационные уровни государственного управления
и типология подсистем государственного управления.
4. В чем заключается организация государственного органа?



                    Семинар 8 по теме: Формы государственного 
                        устройства и государственное управление. 

1. О сущности федеративной и унитарной организации государства.
2. Расскажите об государственном суверенитете.
3. Дайте характеристику государственному устройству и национальным
процессам.
4. Порассуждайте на тему: ≪Гражданин как системообразующийфактор системы государственного управления.

                      Семинар 9 на тему: Структура управленческой деятельности.
1. Расскажите о содержании и сути управленческой деятельности.
2. Назовите формы управленческой деятельности.
3.  Методы управленческой деятельности.
4. Назовите стадии управленческой деятельности.
5. Что такое управленческая технология? Опишите пример из
собственной практики.

                                    Семинар10 на тему: Принципы государственного управления.

1. Раскройте смысл понятия ≪принцип государственного управления
≫.
2. Основания систематизации принципов государственного управления.
3. Назовите общесистемные принципы государственного управления.
4. Рассмотрите подробновидыструктурных принпов 
5. В чем суть проблемы применения принципов государственного управления?

                                    

                                   Семинар 11 на тему: Правовое регулирование 
                                          государственного управления.

1. Что такое правовое регулирование? Какова специфика и связь
права и закона?
2. Особенности предмета и метода правового регулирования
государственного управления.
3. Опишите основные формы правового регулирования государственного
управления.
4. Структура правового регулирования государственного
управления и что можно сделать по ее совершенствованию.
5. Правовое регулирование государственного управления в РК.


Семинар 11 на тему: Государственная и муниципальная 
             служба в системе государственной службы

1. Государственная служба: особенности, цели.
2. Муниципальная служба: понятие, принципы.
3. Муниципальная должность и ее два подразделения. 
4. Муниципальные служащие их права и обязанности.
5 Дисциплина и ответственность муниципальных служащих и их     
   прохождение службы.
6 Гарантии для муниципальных служащих.


   Семинар 12 на тему: Информационное обеспечение 
Государственного управления 


1. Объясните понятие управленческая информация.
2. В чем заключаются информационные качества управленческих
решений?
3. Расскажите об основных принципах организации информации в системе
государственного управления.
4. Объясните содержание и суть информационной системы государственного управления.
5. Рассмотрите смысл и возможности современной информационно-технологической
революции как ресурса развития.



      Семинар 13 на тему: Информационное обеспечение 
государственного управления.

1. Понятие управленческой информации.
2. Объясните в чем заключаются информационные качества управленческих
Решений.
3. Назовите основные принципы организации информации в системе
государственного управления.
4. Рассмотрите суть информационной системы государственного управления.
5. Содержание и смысл современной информационно-технологической
революции и возможности информации как ресурса развития.


    Семинар14 на тему: Человеческий потенциал 
          государственного управления.

1. Расскажите о своем отношении к особым требованиям предъявляемые к персоналу государственного управления.
2. Роль и место государственной служба в государственном управлении В чем ее смысл и основные проблемы?
 3.Раскройте содержание законов о госслужбе и сравните с каким-либо другим подобным законом в постсоветском пространстве.
4. Дайте определение управленческой культуры граждан и опишите
ее составляющие элементы.
5. Климат взаимоотношении в местном органе управления и пути налаживания рациональных взаимоотношений в управленческом коллективе?



Семинар 15. Кейсы для подготовки к экзаменационной сессии.

Кейс.   В коллектив, где существует конфликт между двумя группами, каждая из которых имеет своего лидера, приходит новый руководитель, приглашенный со стороны. Эффективность работы коллектива низкая, все держится только на нескольких добросовестных и компетентных специалистах. 
Каким образом лучше действовать новому руководителю, чтобы нормализовать обстановку, создавшуюся в коллективе, и повысить слаженность и эффективность работы?


Кейс.  В соответствии с базовыми положениями теории управления, процесс управления, в том числе и инновационного, можно разделить на пять основных этапов: 1) Сбор и обработка информации. 2) Анализ, систематизация, синтез. 3) Постановка на этой основе целей. Выбор метода управления, прогноз. 4) Внедрение выбранного метода управления. 5) Оценка эффективности выбранного метода управления (обратная связь). Попытайтесь с этих  позиций на основе имеющихся у Вас знаний (хотя бы на уровне потребителя) о состоянии управления системой жилищно-коммунальных услуг (ЖКУ) проанализировать.
 Какие нарушения технологий управления здесь имеются.

Кейс. Частная компания, имеющая деловые контакты с определенным государственным органом, предложила служащему этого госоргана, обладающему влиянием на процесс принятия решений, билеты на концерт приехавшего в город всемирно известного исполнителя, купить которые перед приездом артиста было невозможно. Государственный служащий принял предложение и присутствовал на концерте вместе с представителями компании, однако оплатил билеты из своих личных средств.
     Есть ли в описанной ситуации нарушения этики или конфликт интересов?

















